ПЛАН

работы  отдела муниципальной службы и кадровой работы управления делами
администрации городского округа Навашинский

на 2025 год

	№№

пп
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Структурное подразделение, ответственное за исполнение

	1
	Проведения плановых проверок по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права подведомственных организаций проведения плановых проверок по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права подведомственных организаций:

1. Управление образования администрации городского округа Навашинский Нижегородской области (ноябрь 2025);


	В соответствии с планом проверок
	отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами


	2
	Организация проверок соблюдения муниципальными служащими администрации городского округа Навашинский установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов по распоряжению главы администрации
	по мере необходимости
	отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами



	4
	Ведение кадрового делопроизводства (прием, увольнение, перемещение, предоставление отпусков, оформление командировок, заполнение трудовых книжек, личных дел и личных карточек, наградных документов и т.д.)
	в течение всего периода
	отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами



	5
	Разработка проектов нормативных правовых актов по вопросам прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции, внесение изменений в правовые акты в связи с изменениями в действующее законодательство
	в течение всего периода
	отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами



	6
	Организация и проведение аттестации муниципальных служащих администрации городского округа Навашинский
	июнь, декабрь
2025 года
	отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами

	7
	Проведение комиссии по установлению показателей эффективности и результативности деятельности руководителей структурных подразделений администрации городского округа Навашинский
	ежемесячно в течение всего периода
	отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами

	8
	Организация и подготовка пенсионных дел на рассмотрение Комиссии по начислению пенсии за выслугу лет на муниципальной службе
	в течение всего периода
	отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами

	9
	Организация обучения муниципальных служащих по вопросам заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки
	январь-март 

2025 года
	отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами



	10
	Организация и проведение работы по своевременному представлению муниципальными служащими и членами их семей полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	до 30 апреля

текущего года
	отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами

	11
	Организация и проведение работы по своевременному представлению руководителями муниципальных учреждений и членами их семей учреждений полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	до 30 апреля

текущего года
	отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами

	12
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений действующего законодательства. Принятие уточненных сведений.
	до 30 мая

текущего года
	отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами



	13
	Проведение работы по опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации городского округа Навашинский, руководителей муниципальных учреждений городского округа Навашинский
	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи
	отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами

	14
	Проведение комиссии по соблюдению требований служебного поведения муниципальных служащих администрации городского округа Навашинский и урегулированию конфликта интересов
	по мере необходимости
	отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами

	15
	Организация обучения муниципальных служащих (получение дополнительного профессионального образования) в рамках действующей муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городском округе Навашинский Нижегородской области на 2023 – 2028 годы» 
	в течение всего периода
	отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами

	16
	Организация обучения муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, а также муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд по образовательным программам в области противодействия коррупции
	в течение всего периода
	отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами

	17
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в соответствующий Перечень, по образовательным программам в области противодействия коррупции


	в течение всего периода
	отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами

	18
	Оказание консультативной помощи муниципальным служащим администрации округа по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению муниципальных служащих и Кодекса  служебной  этики
	в течение всего периода
	отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами

	19
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	в течение всего периода
	отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами



	20
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных действующим законодательством
	в течение всего периода
	отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами

	21
	Организация проверок по каждому случаю несоблюдения запретов и ограничений, несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	в течение всего периода
	отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами

	22
	Организация и проведение квалификационного экзамена муниципальных служащих администрации городского округа Навашинский 
	в течение всего периода
	отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами

	23
	Организация проведения диспансеризации муниципальных служащих администрации городского округа Навашинский
	I-IV кварталы
2025 года
	отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами

	24
	Организация и проведение работ по формированию резерва управленческих кадров городского округа Навашинский
	в течение всего периода
	отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами

	25
	Организация дежурства в выходные и праздничные дни ответственных лиц администрации городского округа Навашинский
	ежемесячно в течение

 всего периода
	отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами

	26
	Статистический отчет форма N 1-Т (МС) "Сведения о численности и фонде заработной платы, дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих"


	февраль 2025 года
	отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами

	28
	Отчеты:

1. В Министерство кадровой политики Нижегородской области:

1.1. Мониторинг развития муниципальной службы в городском округе Навашинский;

1.2. О профессиональном обучении муниципальных служащих администрации городского округа Навашинский; 1.3. О списочной численности служащих органов МСУ городского округа Навашинский и др.

2. В управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Нижегородской области:

2.1. О предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации городского округа Навашинский, руководителей муниципальных учреждений;

2.2. Мониторинг противодействия коррупции в городском округе Навашинский;
2.3. Об исполнении Национального плана противодействия коррупции;
2.4. Мониторинг итогов реализации государственной программы «Предупреждение (профилактика) коррупции на территории Нижегородской области».
	в течение всего периода

(ежеквартальные, полугодовые, годовые)
	отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами



	29
	Отчет о работе отдела муниципальной  службы и кадровой работы управления делами администрации городского округа Навашинский  за 2024 год
	февраль 2025 года
	отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами

	30
	Отчет о реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городском округе Навашинский Нижегородской области на 2023 – 2028 годы»


	март, июль 2025 года

(полугодовой, годовой)
	отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами

	31
	Ведение Реестра муниципальных служащих городского округа Навашинский Нижегородской области 
	январь,

май  2025 года
	отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами


